Berating und Seminare
el GeEm

[ =15}

in Ostiriesland

Einfilhrung in die Schwerbehindertenvertretung
gemal §37 Abs. 6 BetrVG / § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX

In diesem Seminar verbinden wir notwendige rechtliche Kenntnisse mit fachlichen Fragen der
Integration schwerbehinderter Kolleg*innen in den Betrieb. Der Fachanwalt flir Arbeitsrecht
Tobias Holzendorf wird an 2 Tagen grundlegende Rechtskenntnisse vermitteln. Sigrid Gerdes
wird mit Ihrer Erfahrung als Reha-Fachkraft die Herausforderungen an die Eingliederung von
Menschen mit psychischen Belastungen thematisieren.

Referent*innen

Tobias Holzendorf, Anwalt fiir Arbeitsrecht
Sigrid Gerdes, Reha-Fachkraft.

Inhalte
e Zustandigkeiten und Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
e Schulungsanspriiche der Schwerbehindertenvertreter (incl. Stellvertretungen)
e Vertretungsregelungen
e Anspruch auf Reduzierung der Arbeitsmenge bei SBV-Tatigkeit
e Kiindigungsschutz als Vertrauensperson
e Grad der Behinderung (GdB)
e Bedeutung, Berechnung, Auswirkungen
e Wie unterstitze ich bei der Antragstellung?
e Verteidigung des GdB: Verfahren bei Herabsetzung des GdB
e Schwerbehinderung und Gleichstellung
» Uberwachungspflichten der SBV
e Behandlung von Beschwerden
e Schwerbehindertenvertretung und BEM
e Wiedereingliederungen nach psychischen Erkrankungen
e Arbeitsplatzgestaltung als Herausforderung an Fihrungskrafte und Kolleg*innen

Inhaltliche Nachfragen?
till.stoyke@beratung-und-seminare.de oder 0151 10 72 40 93
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